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Lauxen-Spangenberg Personalentwicklung & Training GmbH 2012

Offene Seminare fiir den Bereich Fallmanagement

2 Tage in K&In und/oder Giitersloh; Preis: € 290,- zzgl. 19% MwSt. = € 345,10

Januar 2012

16.-17.01.12 Gitersloh 12/FM/60/G Fallkonferenzen / Hilfeplankonferenzen und Mind-
Mapping als erfolgreiche Instrumente des
Fallmanagements

18.-19.01.12 Koln 12/FM/01/K Grundkurs Fallmanagement Teil 1 (Crash-Kurs)

25.-26.01.12 Koln 12/FM/02/K Grundkurs Fallmanagement Teil 2 (Crash-Kurs)

Februar 2012

01.-02.02.12 Kéln 12/FM/03/K Einfiihrung in das Fallmanagement Teil 1 ,,Historie und
Gegenwart*

09.-10.02.12 Kéln 12/FM/03-2/K Einfithrung in das Fallmanagement Teil 2 ,,Rolle und
Haltung™

20.-21.02.12 Kéln 12/FM/04-3/K Einzelfallbezogenes Fallmanagement Teil 3 ,,Profiling /
Diagnostik*

23.-24.02.12 Kéln 12/FM/03-3/K Einfithrung in das Fallmanagement Teil 3
,,Iransitionen‘

23.-24.02.12 Kéln 12/FM/04-2/K Einzelfallbezogenes Fallmanagement Teil 2
LInterkulturelle Beratung*

Mirz 2012

01.-02.03.12 Kéln 12/FM/30/K Erfahrungsaustausch - Dialog- und Impulsrunden

01.-02.03.12 Gitersloh 12/FM/01/GT Grundkurs Fallmanagement Teil 1 (Crash-Kurs)

01.-02.03.12 Kéln 12/FM/59/K Die Kollegin/der Kollege ist psychisch erkrankt - wie
gehe ich mit Thr/Thm und dieser Situation um?

08.-09.03.12 Kéln 12/FM/12/K Beschiftigungsorientiertes Fallmanagement

12.-13.03.12 Koln 12/FM/13/K Intensivierung der eigenen Kompetenzen im
Fallmanagement

14.- 15.03.12 Koéln 12/FM/18/K Motivieren — aber wie? — Aktivierungsstrategien

15.-16.03.12 Koln 12/FM/16/K Der Rollenkonflikt im Fallmanagement des SGB II —
Fallmanager/innen zwischen ,,Férdern* und ,,Fordern*

19.-20.03.12 Kéln 12/FM/04-1/K Einzelfallbezogenes Fallmanagement Teil 1
,,Beratungsmethodik und Gesprachstechniken*

26.-27.03.12 Gitersloh 12/FM/04-2/GT | Einzelfallbezogenes Fallmanagement Teil 2
Interkulturelle Beratung*

April 2012

02.-03.04.12 Kéln 12/FM/17/K Potenzialanalyse, Sozialanamnese und Hilfeplanung im
Fallmanagement

05.-06.04.12 Gitersloh 12/FM/54/G Motiviert, ziel- und stirkenorientiert den Arbeitsalltag
bewiltigen

12.-13.04.12 Kéln 12/FM/19/K Beratungskompetenz im Fallmanagement

16.-17.04.12 Giitersloh 12/FM/02/GT Grundkurs Fallmanagement Teil 2 (Crash-Kurs)

18.-19.04.12 Gitersloh 12/FM/03/GT Einfithrung in das Fallmanagement Teil 1 ,,Historie und
Gegenwart*

19.-20.04.12 Kéln 12/FM/21/K Arbeitsmarktpolitische Instrumente in der Praxis der
SGB II-Trager
- praktische Losungsansitze

23.-24.04.12 Gitersloh 12/FM/13/GT Intensivierung der eigenen Kompetenzen im
Fallmanagement

25.-26.04.12 Gitersloh 12/FM/03-2/GT | Einfiihrung in das Fallmanagement Teil 2 ,,Rolle und

Haltung®
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26.-27.04.12 Kéln 10/FM/22/K Eingliederungsleistungen nach dem SGB II und SGB
111

Mai 2012

03.-04.05.12 Gitersloh 12/FM/04-3/GT | Einzelfallbezogenes Fallmanagement Teil 3 ,,Profiling /
Diagnostik*

03.-04.05.12 Kéln 12/FM/28/K Integrations- und Hilfeplan als erfolgreiche Instrumente

07.-08.05.12 Gitersloh 12/FM/04-1/GT | Einzelfallbezogenes Fallmanagement Teil 1
,,Beratungsmethodik und Gespréchstechniken*

09.-10.05.12 Giitersloh 12/FM/03-3/GT | Einfithrung in das Fallmanagement Teil 3
,,Transitionen‘

10.-11.05.12 Kéln 12/FM/29/K Arbeitsmarktmanagement — Der Arbeitsmarkt und die
zielgruppenspezifische Aufarbeitung

24.-25.05.12 Gitersloh 10/FM/22/G Eingliederungsleistungen nach dem SGB II und SGB
111

24.-25.05.12 Kéln 12/FM/33/K Physische und psychische Auswirkungen
von Langzeitarbeitslosigkeit — Handlungs- und
Losungsansitze

Juni 2012

07.-08.06.12 Gitersloh 12/FM/19/G Beratungskompetenz im Fallmanagement

07.-08.06.12 Gitersloh 12/FM/12/GT Beschiftigungsorientiertes Fallmanagement

11.-12.06.12 Kéln 12/FM/25/K Fallmanagement im SGB XII

14.- 15.06.12 Gitersloh 12/FM/17/G Potenzialanalyse, Sozialanamnese und Hilfeplanung im
Fallmanagement

18.-19.06.12 Kéln 12/FM/40/K Netzwerkmanagement — Hilfe- und
Unterstiitzungssysteme identifizieren und erfolgreich
einsetzen

21.-22.06.12 Kéln 12/FM/54/K Motiviert, ziel- und starkenorientiert den Arbeitsalltag
bewiltigen

24.-25.06.12 Kéln 12/FM/60/K Fallkonferenzen / Hilfeplankonferenzen und Mind-
Mapping als erfolgreiche Instrumente des
Fallmanagements

25.-26.06.12 Gitersloh 12/FM/29/G Arbeitsmarktmanagement — Der Arbeitsmarkt und die
zielgruppenspezifische Aufarbeitung

28.-29.06.12 Gitersloh 12/FM/59/G Die Kollegin/der Kollege ist psychisch erkrankt - wie
gehe ich mit ihr/ihm und dieser Situation um?

Juli 2012

02.07.2012 Koéln 12/FM/32/K Sanktionsregelungen nach dem SGB II

04.-05.07.12 Koéln 12/FM/61/K Das Arbeiten im Team

16.-17.07.12 Gitersloh 12/FM/16/GT Der Rollenkonflikt im Fallmanagement des SGB II —
Fallmanager/innen zwischen ,,Férdern* und ,,Fordern*

August 2012

Ferien

September 2012

03.- 04.09.12 Gitersloh 12/FM/18/G Motivieren — aber wie? - Aktivierungsstrategien

06.-07.09.12 Gitersloh 12/FM/28/G Integrations- und Hilfeplan als erfolgreiche Instrumente

13.09.2012 Gitersloh 12/FM/32/G Sanktionsregelungen nach dem SGB II

20.-21.09.12 Gitersloh 12/FM/40/G Netzwerkmanagement — Hilfe- und

Unterstiitzungssysteme identifizieren und erfolgreich
einsetzen

Seite 2 von 3




%

Lauxen-Spangenberg Personalentwicklung & Training GmbH 2012

24.-25.09.12 Gitersloh 12/FM/33/G Physische und psychische Auswirkungen
von Langzeitarbeitslosigkeit — Handlungs- und
Losungsansitze

27.-28.09.12 Kéln 12/FM/35/K Qualitatssicherung und Qualitdtsmanagement
im Fallmanagement

Oktober 2012

04.-05.10.12 Giitersloh 12/FM/61/G Das Arbeiten im Team

22.-23.10.12 Giitersloh 12/FM/35/G Qualitdtssicherung und Qualitdtsmanagement
im Fallmanagement

25.-26.10.12 Gitersloh 12/FM/21/G Arbeitsmarktpolitische Instrumente in der Praxis der
SGB II-Triger - praktische Losungsansétze

November 2012

[ 01.-02.11.12 | Giitersloh | 12/FM/25/G | Fallmanagement im SGB XII
Dezember 2012
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